VILLAGE DU VAL D'QISE

Compte rendu de la réunion du
Conseil Municipal du 4 avril 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le quatre avril, le Conseil Municipal diment convoqué, s’est
réuni a vingt heures trente minutes en mairie sous la présidence de Madame Stéphanie
CHORIN-SAVILL, Maire.

Date de convocation : le 27 mars 2024

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 8
Nombre de membres votants : 11

Etaient Présents: Messieurs Jean-Claude BERNAY, Francois BRIANDET, Philippe
MICHEL, Daniel TREUVELOT, Mesdames Marta BEILIN, Stéphanie CHORIN-SAVILL,
Frédérique STEAD, Albana WANNER.

Etaient Absents excusés : Monsieur Guy ATSE (pouvoir a Monsieur Philippe MICHEL),
Monsieur Didier DAINE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude BERNAY), Monsieur Alain
KUTOS (pouvoir a Monsieur Daniel TREUVELOT)

Secrétaire de séance : Monsieur Francois BRIANDET

1 — APPROBATION DU PRECEDENT COMPTE-RENDU

Madame le Maire donne lecture du compte-rendu de la derniére séance du Conseil
Municipal, celui-ci est adopté a I'unanimité.

2 - COMPTE DE GESTION 2023

Madame le Maire soumet & 'assemblée le compte de gestion 2023 émis par le receveur
municipal conforme aux écritures du compte administratif.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Approuve le compte de gestion 2023.

3 - COMPTE ADMINISTRATIF 2023

Monsieur Daniel TREUVELOT, Adjoint aux finances, donne lecture du compte
administratif 2023.



Section de fonctionnement :

- Total des dépenses : 748 400.86
- Total des recettes : 751 017.12 soit un excédent de 2 616.26 sur l’ex
- reprise des résultats antérieurs : 454 799.38
Soit un excédent de : 457 415.64

Section d'investissement :

- Total des dépenses : 215 642.91
- Total des recettes : 60 704.39 soit un déficit de 154 938.52 sur
l'ex
- Reprise des résultats antérieurs : 341 662.14
Soit un excédent de : 186 723.62
Restes i réaliser (en dépenses) : 381 538.12}
Restes a réaliser (en recettes) : 216 539.70 } 164 998.42 en dépenses

Ces résultats sont conformes aux résultats constatés sur le compte de gestion de
Vexercice 2023 de la trésorerie.

Afin de procéder au vote, Madame le Maire quitte la salle.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité

Approuve le compte administratif 2023.

4 - AFFECTATION DU RESULTAT

Rappel de linstruction M14 sur la comptabilité des collectivités locales qui précise que
lorgane délibérant doit décider de l'affectation du résultat comptable de la section de
fonctionnement du budget.

Rappel des résultats du compte administratif exercice 2023 :

Fonctionnement ! excédent de 2616.26 €
Investissement : déficit de 154 938.52 €

Résultats cumulés au 31/12/2023 (avec reprise de 'antériorité)

Fonctionnement : excédent de 457 415.64 €
Investissement : excédent de 186 723.62 €
RAR : en dépenses 164 998.42 €

Le résultat excédentaire de la section d'investissement (+186 723.62 €) permettant de
couvrir le besoin de financement des RAR 2023 (164 998.42 €), il n’y a pas
d’affectation particuliére des résultats qui sont simplement reportés comme suit au BP
2024 :

001 - Excédent d'investissement reporté : 186 723.62 € (recettes d'investissement)
002 - Excédent de fonctionnement reporté : 457 415.64 € (recettes de fonctionnement)




5 - VOTE DES TAUX 2024

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2121-29 et
suivants,

VU le code général des imp6ts et notamment ses articles 1639A et 1636B sexies,

Considérant qu’il convient de voter les taux d'imposition & percevoir au titre de Uannée
2024,

Pour rappel depuis 2021 Le taux de taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) cumule
les anciens taux communal et département {soit un taux de 28,32 %).
Depuis 2023, les communes votent a nouveau le taux de la TH, qui concerne les
résidences secondaires et autres lJocaux meublés non affectés & 'habitation principale,
Les taux dimposition 2024 proposés au Conseil Municipal sont les suivants :
- 28,32 % pour la Taxe Fonciére Batie (TFB)
- 36,13 % pour la Taxe Fonciére Non Baties (TFNB)
- 10,13 % pour la Taxe Habitation (TH)
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,
Article 1 :
VOTE les taux d’'imposition pour 'année 2024 comme suit :
Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB) : 28,32 %
Taxe Fonciére Non Baties (TFNB) : 36,13 %
Taxe d'Habitation (TH) : 10,13 %
Article 2 :
Cette délibération peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif de

Cergy-Pontoise dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
transmission au représentant de ’Etat.

6 - BUDGET PRIMITIF 2024

Monsieur Daniel TREUVELOT, Adjoint aux finances, présente le projet de budget primitif
2024,

Le Conseil Municipal,
Apreés en avoir délibéré, a l'uinanimité

APPROUVE le budget primitif 2024 comme suit :

Sections Crédits Pont Restes &
votés réaliser
Investissement
Dépenses 453.263,32 381.538,12
Recettes 453.263,32, 216.539,70




Sections Crédits Dont Restes a
votés réaliser
Fonctionnement
Dépenses 993.254,64
Recettes 903.254,64

7 ~ SUBVENTIONS COMMUNALES 2024

Monsieur Daniel TREUVELOT, Adjoint aux finances, propose comme chaque année
d’attribuer des subventions aux organismes suivants :

CCAS

Coopération Collége de Menucourt

Amicale des agents territoriaux de la Région de Pontoise
FNACA

UNC

Comité des fétes

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A l"unanimité

DECIDE d’attribuer les sommes suivantes ;

ORGANISMES MONTANT

CCAS 5.000 €
Coopération Collége de Menucourt 250 €
Amicale des agents territoriaux de la 2.200 €
Région de Pontoise

FNACA (Fédération nationale des anciens 150 €
combattants en Algérie, Maroc et Tunisie)

UNC (Union Nationale des Combattants) 150 €
Comité des fétes 1.000 €

8 ~ PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE 2024-2029 CONVENTION DE
PARTICIPATION PREVOYANCE ET SANTE DU CIG GC

Le Conseil Municipal

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le Code des Assurances, de la Mutualité et de la Sécurité Sociale,

VU la loi n°2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique,




VU Pordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

VU le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement,

VU la Directive 2014/24/UE du Pariement européen et du Conseil du 26 février 2014
sur la passation des marchés publics,

VU le décret n® 2011-1474 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents,

Vu la Circulaire n’RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu la décision de la collectivité de se joindre a la procédure de mise en concurrence
engagée par le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne (CIG),

VU lavis du Comité Social Territorial en date du 29 juin 2023 recueilli par le CIG pour
Pattribution dune nouvelle convention pour la période de 2024-2029,

VU la délibération n°2023-26 du Conseil d’Administration du CIG en date du 07 juillet
2023 relative au choix des attributaires et autorisant le Président a signer les
conventions de participation Prévoyance et Santé 2024-2029 ainsi que tous les
documents contractuels y afférent,

VU lavis du Comité Social Territorial en date du 27 février 2024,
VU l'exposé du Maire,
Le Conseil Municipal, Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité pour :

Le risque prévoyance c'est-a-dire les risques li€s & l'incapacité de travail, linvalidité ou
le décés,

1. Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée
exclusivement au contrat réiérencé pour son caractére solidaire et responsable par
le CIG.

2. Pour ce risque, le niveau. de participation sera fixé comme suit :

- 20 % du montant de référence fixé par la réglementation & 35 euros, soit 7 euros
nette de cotisations par mois et par agent concerné.

Le risque santé c’est-a-dire les risques d’atteinte & l'intégrité physique de la personne et
la maternité :

1. Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée
exclusivement au contrat référencé pour son caractére solidaire et responsable par
le CIG.




2. Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit :

- 80 % du montant de référence fixé par la réglementation a 30 euros, soit 24 euros
nette de cotisations par mois et par agent concerné.

Prend acte que Vadhésion & la convention de participation donne lieu & une contribution
aux frais de gestion du CIG d'un montant annuel de :
En cas d’adhésion sur les deux risques (Prévoyance et Santé) ;

- 54 € pour l'adhésion aux deux conventions (prévoyance et santé), pour une collectivité
de - de 10 agents.

- 180 € pour l'adhésion aux deux conventions (prévoyance et santé), pour une collectivité
de 10 a4 49 agents.

- 400 € pour l'adhésion aux deux conventions (prévoyance et santé), pour une collectivité
de 50 a 149 agents.

- 900 € pour l'adhésion aux deux conventions (prévoyance et santé), pour une collectivité
de 150 a 349 agents.

- 1 500 € pour l'adhésion aux deux conventions (prévoyance et santé), pour une
collectivité de 350 a 999 agents.

- 2 300 € pour l'adhésion aux deux conventions (prévoyance et santé), pour une
collectivité de 1 000 a 1 999 agents.

- 3 200 € pour ladhésion aux deux conventions (prévoyance et santé), pour une
collectivité de + de 2 000 agents

i

AUTORISE le Maire 4 signer la convention d’adhésion a la convention de participation
Prévoyance et Santé et tout acte en découlant.

Autorise le Maire a signer la convention de mutualisation avec le CIG

9 ~ DELIBERATION PORTANT SUR LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
DEPLACEMENT PROFESSIONNELS

Le Maire rappelle 4 I'assemblée :

Les agents territoriaux peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par
I'exercice de leurs fonctions pour le compte de la collectivité.

Une prise en charge simpose dés lors que I'agent est en mission ou en stage, c’est-a-dire
dés lors qu'il est muni d'un ordre de mission et se déplace pour l'exécution du service
hors de sa résidence administrative ou familiale.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants
des collectivités pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les
montants des indemnisations.

Le Maire propose a ’assemblée :

Que suite a la parution du décret n® 2019-139 du 26 février 2019 précité entré en
vigueur le ler mars 2019, il est nécessaire de prendre une nouvelle délibération
notamment afin de mettre a jour les nouveaux montants de remboursement.




En effet, en application de Particle 7-1 du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001, il revient
a lassemblée délibérante de fixer le baréme des taux du remboursement forfaitaire de
frais d’hébergement.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de
réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités
locales et établissements publics,

Vu le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils
de 'Etat,

Vu le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle des
abonnements de transport,

Vu le décret n® 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de 1'Etat,

Vu le décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet
2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a larticle 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret -
n°® 91-573 du 19 juin 1991,

Vu larrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues
a larticle 10 du décret n® 2006-781 du 3 Julllet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels de 1'Etat, modifié par Parrété du 14 mars 2022,

Vu Parrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article
3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils
de I’Etat, modifié par l'arrété du 20 septembre 2023,

Vu larrété du 26 février 2019 pris en application de l'article 11-1 du décret n°® 2006-781
du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels civils de ['Etat.

DECIDE :

Article 1 : Les bénéficiaires

Les personnels territoriaux qui regoivent de la Commune de Boisemont une
rémunération au titre de leur activité principale sont les bénéficiaires automatiques du
dispositif.
Sont donc concernés :
- les fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, temps partiel ou temps
non complet,
- les agents contractuels,
- les agents de la collectivité sous contrat de droit privé (CUI-CAE, apprentis,
stagiaires, ...).




Pour bénéficier du remboursement, il faut que les membres concernés se déplacent suite
a une convocation ou une demande de la commission & laquelle ils participent,

Article 2 : Les motifs donnant liew & remboursement de frals

Les frais engagés sont pris en charge a l'occasion de déplacements temporaires pour
motif professionnel, effectués dans les cas suivants :

- l1a mission s’applique a Pagent en service, muni dun ordre de mission qui se
déplace, pour l'exécution du service, hors de sa résidence administrative et hors
de sa résidence familiale ;

La durée de l'ordre de mission dit permanent est fixée a 12 mois. Elle est prorogée
tacitement pour les déplacements réguliers effectués au sein du département de la
résidence administrative. L'ordre de mission sera signé par 'autorité territoriale.

- Pintérim concerne 'agent qui se déplace pour occuper un poste temporairement
vacant, situé hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence
familiale ;

- le stage est relatif 4 celui qui suit une action de formation initiale ou 4 un agent
qui se déplace, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence
familiale, pour suivre une action de formation continue organisée par
Padministration ou a son initiative en vue de la formation professionnelle des
personnels ;

- la collaboration aux commissions inclut des organes tels que: les Conseils
municipaux (ou communautaires) , les Commissions d’appels d'offres, les
. Commissions- Administratives Paritaires, les Comités Techniques, les Comités
d’'Hygiéne et de Sécurité, les Conseils de Discipline ;

- la présentation i un concours, & une sélection ou & un examen professionnel.

Article 3: Les dispositions générales applicables aux transports et a leurs
indemnisations

Le déplacement doit se faire selon la voie la plus directe et la plus économique, en
recourant au moyen de transport le mieux adapté a la nature du déplacement. Lusage
de droit commun est le recours aux véhicules de services.

Le recours a d’autres moyens de transport est apprécié au cas par cas, dans I'intérét du
service et dans les conditions ci-dessous énumeérées :

» Le recours au véhicule personnel :

L’autorité territoriale peut autoriser les agents a utiliser leur véhicule terrestre a moteur,
quand l'intérét du service le justifie.

Ce recours doit étre limité aux besoins du service, sur autorisation du Maire ou de la
personne ayant recu délégation, notamment en cas d’indisponibilité dun véhicule de
service.

Les autorisations ne sont délivrées que dans les cas suivants :




- si l'utilisation du véhicule personnel entraine une économie ou un gain de temps
appréciable ;

- ou bien lorsqu’elle est rendue nécessaire soit par l'absence, permanente ou
occasionnelle, de moyens de transports en commun, soit par l'obligation attestée
de transporter du matériel précieux, fragile, lourd ou encombrant,

Et si I’agent a souscrit, au préalable, une police d’assurance garantissant d'une maniére

illimitée sa responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par
I'utilisation de son véhicule & des fins professionnelles.

Le remboursement ;

Les agents autorisés a utiliser leur véhicule & moteur pour les besoins du service sont
indemnisés de leurs frais de transport sur la base des indemnités kilométriques, dont les
taux sont fixés par arrétés ministériels,

L'indemnisation des frais kilométriques se fait sur la base de la législation en vigueur soit
actuellement :

Pour les véhicules (article 1et ;

Puissance fiscale du Jusqu'a 2000 | De 2001 & 10000 | Au-dela de 10000
véhicule b, km km
5 CV et moins 0.32 € 0.40¢€ 023 €
6 et 7 CV 0.41¢€ 0.51 € 0.30€
8 CV.et plus 0.45 € 0.55 € - 0.32¢

-

- Pour les motocyclettes, vélomoteurs ou auires véhicules & moteur (article 2) :

Motocyclettes Vélomoteurs et autres

. . . . véhicules &4 moteur
{cylindrée supérieure i

125 cm 3)
0,15 € par kilométre 0.12 € par kilométre

Ces indemnités kilométriques seront revalorisées en fonction des textes en vigueur,

Le remboursement est effectué sur la base du kilométrage parcouru depuis le ler janvier
de chaque année et nécessite donc un suivi précis par le service gestionnaire.

L’agent autorisé & utiliser son véhicule personnel, pour les besoins du service, peut étre
remboursé de ses frais de parc de stationnement et de péage d’autoroute sur
présentation des piéces justificatives au seul ordonnateur et sur la base des frais
réellement exposés.

Dans le cadre de la mission, les frais de stationnement sont pris en charge dans la limite
de 72 heures,




» Le recours & un gutre véhicule :

A titre exceptionnel, les agents et élus peuvent utiliser un taxi quand l'intérét du service
le justifie, c’est-a-dire :

- sur de courtes distances, en cas d’absence justifiée, permanente ou occasionnelle,
de moyens de transport en commun et dés lors que le taxi constitue un gain de
temps précieux ;

- sur de courtes distances, lorsqu’il y a obligation attestée de transporter du
matériel précieux, fragile, lourd ou encombrant ;

- quand l'utilisation collective d'un taxi est moins onéreuse que l'utilisation des
moyens de transports en commun réguliers,

Dans le cas d'utilisation du taxi, le rembourserment des frais s’effectue sur présentation
des piéces justificatives et sur la base des frais réellement exposés.

¥ Le recours aux transports collectifs :

Les déplacements doivent se faire par la voie la plus directe et la plus économique,

Aussi, les transports sont effectués prioritairement en 2e classe pour les trajets par voie
ferroviaire, en classe économique pour les trajets par voie aérienne.

Le train :

Le recours a la premiére classe peut étre autorisé, sur justification écrite et sous la
responsabilité du Maire ou de la personne ayant regu délégation, lorsque les conditions
de la mission ou les conditions tarifaires permettent de le justifier, Lorsque l'accés a un
train est soumis au paiement dun supplément de prix, le remboursement de ce
supplément est autorisé sur présentation des piéces justificatives, Le remboursement de
la couchette ou du wagon-lit est exclusif de l'indemnité de nuitée. Pour les déplacements
de nuit par train, entre 0 heure et 5 heures, et lorsque la prestation n’est pas incluse
dans le prix du billet, les frais de petit déjeuner peuvent étre remboursés au réel, dans la
limite du plafond réglementaire pour un repas, sur presentaﬂon des justificatifs
(notamment titre de transport et facture).

L’avion :

Le recours a la voie aérienne peut étre autorisé pour les déplacements situés en dehors
des grands axes ferroviaires et supérieurs a4 500 km et pour lesquels la durée du
déplacement s’en trouverait globalement augmentée, de plus d'une journée, en raison du
mode de transport utilisé.

Pour des trajets inféricurs & 500 km et lorsque des circonstances exceptionnelles de
voyage le justifient (urgence essentiellement), le recours a la voie aérienne peut étre
autorisé sur justification écrite et sous la responsabilité du Maire ou de la personne
ayant recu délégation.

Le temps passé & bord des avions n'ouvre droit & aucune indemnité de nuitée ou de
repas, sauf dans le cas ou le prix du passage ne comprend pas la fourniture du repas.

Aucun remboursement n’'est accordé a l'agent en déplacement temporaire au titre des
bagages personnels transportés en excédent de la franchise consentie par les compagnies
de navigation aérienne.

Les autres movens de transports collectifs ;

Le remboursement des frais de transport en autocar, navette, métro, ou tout autre
moyen de transport collectif comparable peut étre effectué, sur présentation des piéces
justificatives et sur la base des frais réellement exposés.




Article 4 : Les dispositions générales applicables aux indemnités de mission

L’agent en mission, c’est-a-dire, qui se déplace pour U'sxécution de son service, hors de sa
résidence administrative et familiale, doit étre muni, au préalable, d’'un ordre de mission
signé par le Maire ou la personne ayant recu délégation.

Les indemnités de mission recouvrent, en plus des frais liés aux transports,
Ihébergement et les repas.

Le remboursement des frais engagés par les agents en mission se fait sur la base des
frais réels, dans la limite des plafonds réglementaires, hors circonstances exceptionnelles
liées a l'intérét du service.

» Lindemnisation de 'hébergement :

Les hébergements se font, en principe, a ’hétel, en chambre simple, avec petit déjeuner.
Celui-ci est pris en charge, lorsqu’il n’est pas compris dans le prix de la réservation.

Les taux de remboursement forfaitaire des frais dhébergement, incluant le petit
déjeuner, sont fixés comme suit :

Communes Communes
Lieu de Paris intra- de plus de Autres
du Grand
mission miros 200 000 communes
Paris
habitants

Taux de

remboursement | 4,46 120 € 120 € 90 €
(incluant le

petit-déjeuner)

Le taux d'hébergement est fixé dans tous les cas 4 150 € pour les agents reconnus en
qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.

Ces taux seront revalorisés en fonction des textes en vigueur.

Pour prétendre & ce remboursement, l'agent doit se trouver en mission, pendant la
totalité de la période comprise entre 0 heure et 5 heures.

Le dépassement des plafonds réglementaires est possible dans le cadre de
lindemnisation de la mission, sur décision du Maire ou de la personne ayant recu
délégation, quand lintérét du service l'exige et pour tenir compte de circonstances
exceptionnelles :

- impossihilité d’&étre logé dans un hotel dont le prix de P'hébergement est inférieur
aux plafonds réglementaires ;

- urgence et départ imprévuy ;

- mission de représentation exceptionnelle de la collectivité.

» Lindemnisation des repas ;

L’agent percoit une indemnisation de ses repas pris dans le cadre de la mission, dans la
limite des plafonds réglementaires et dans les conditions suivantes :

- ¢'il se trouve en mission pendant la totalité de la période comprise entre 12 heures
et 14 heures pour le repas de midi, et entre 19 heures et 21 heures pour le repas
du soir ;

- etsiles repas ne lui sont pas fournis gratuitement.




Les frais de repas sont remboursés en fonction des frais réellement payés par
Pagent sur présentation d’un fustificatif dans la limite de 20 euros. (Cette
indemniteé forfaitaire pourra étre revalorisée en fonction des textes en vigueur).

Article 5 : La justification des dépenses engagées

Les frais dhébergement doivent étre systématiquement justifiés par une facture ou toute
autre piéce attestant d'un hébergement a titre onéreux,

En ce qui concerne les frais de transport et le frais de repas, les agents doivent
obligatoirement communiquer 'ensemble des justificatifs de leurs frais.

Article 6 : Les dispositions particuliéres applicables aux déplacements

L’agent en mission hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale
peut prétendre a la prise en charge de ses frais de transport, d’hébergement et de repas,
dans la limite des barémes et plafonds réglementaires, sur production des justificatifs de
paiement auprés de l'ordonnateur, Il est tenu compte de situations spécifiques.

» La distinction entre résidences administrative et familiale -

En principe, lorsque 'agent se déplace pour les besoins du service hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale 4 l'occasion dune mission, il peut
prétendre 4 la prise en charge des frais engagés, 4 compter de sa résidence
administrative.

A titre dérogatoire, le point de départ de l'indemnisation est la résidence familiale, dés
lors que le trajet est plus direct pour I'agent ou Vélu et plus économique pour lui et la
collectivité.

Le service gestionnaire veille 4 ces situations particuliéres, en tenant compte de la
situation géographique, les horaires, la durée du déplacement et du coiit du transport,

» Les horaires de début et de fin de mission :

Pour le décompte des indemnités, les horaires de début et de fin de mission
correspondent aux horaires inscrits sur les titres de transport ou sur lordre de mission
en cas d'utilisation dun véhicule personnel.

Pour tenir compte du délai nécessaire pour rejoindre une gare et pour en revenir, un
délai forfaitaire dune % heure est pris en compte dans la durée de la mission avant
I'heure de départ et aussi aprés I’heure de retour.

Ce délai est porté a 2 heures en cas d'utilisation de ’avion.

Le délai forfaitaire peut étre dépassé en cas de force majeure ou de circonstances
exceptionnelles.

» Les avances sur paiement :

Des avances sur le paiement des indemnités de mission et les remboursements de frais
peuvent Etre accordées aux agents qui en font la demande, dans les conditions
suivantes :

- elles ne peuvent excéder 75% des sommes présumées dues a la fin du
déplacement ;




- elles ne peuvent étre versées au plus to6t un mois avant la date effective du
déplacement ;
- la dépense a engager doit avoir un caractére significatif.
Le montant est précompté sur le mandat de paiement émis a la fin du déplacement, a
lappui duquel doivent étre produits les états de frais,

En cas d’annulation de la mission du seul fait de 'agent, I'avance doit &tre intégralement
remboursée,

» Les déplacements en stage ou formation :

L'agent qui se déplace pour suivre une action de formation initiale ou continue, une
préparation 4 un concours ou un examen, ou toute autre action en vue de sa
professionnalisation (colloques, journées professionnelles, ...} peut prétendre a la prise
en charge de ses frais de transport, de repas et d’hébergement dans la limite des
barémes et plafonds réglementaires, sur production des justificatifs de paiement auprés
de l'ordonnateur.

Les frais engagés pour un stage se déroulant a l'intérieur de la résidence administrative
et de la résidence familiale ne font I'objet d’aucune prise en charge par la collectivité.

Lorsque l'agent bénéficie d'un hébergement ou d’'un repas gratuit, il ne peut prétendre a
l'indemnisation correspondante,

Les indemnités ne sont pas versées a l'agent qui, appelé a effectuer un stage au Centre
National de la Fonction Publique Territoriale, bénéficie, a ce titre, d'une indemnisation
particuliére.

Au demeurant, lorsque la prise en charge des frais de repas et de nuitées est
partiellement assurée par le CNFPT, la Commune de Boisemont pallie cette carence dans
la limite des plafonds réglementaires.

L’agent doit justifier de frais supérieurs au montant des indemnités versées par le
CNFPT. S '

> Le cas spécifique des agents en déplacement pour concours ou examens

Les frais de transport de l'agent amené & se déplacer pour passer un concours ou un
examen professionnel peuvent étre pris en charge deux fois par année civile, une
premiére fois a l'occasion des épreuves d’admissibilité et une seconde fois a l'occasion
des épreuves d'admission du méme concours ou examen professionnel,

Article 7 : Le remboursement des frais domicile-travail

La réglementation prévoit la possibilité pour les employeurs publics de prendre en charge
une partie des titres d’abonnement & des transports publics utilisés par les agents pour
leurs déplacements entre le domicile et le lieu de travail,

Le montant pouvant étre pris en charge par la collectivité ne peut excéder 75% du
montant du titre d’abonnement dans la limite du plafond fixé par arrété ministériel.

-

Ce plafond est aujourd’hui fixé & 96,36 € par mois (il sera automatiquement
réactualisé en fonction des textes en vigueur)

Sur cette base, lassemblée délibérante décide de prendre en charge les titres
d’abonnements souscrits par les agents pour effectuer le trajet domicile — lieu de travail
par des moyens de transports publics & raison de 75% de leur montant dans la limite du
plafond fixé par arrété ministériel.




Article 8 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux
services de I'Etat et publication et ou notification.

Article 2 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent
dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
sa publication.

10 — AVENANT 3 ET 4 / CONVENTION RELATIVE A LA CREATION DU SERVICE
COMMUN DES SYSTEMES D’INFORMATION DU TERRITOIRE DE CERGY-PONTOISE
CONCLUE AVEC LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE CERGY-PONTOISE

Le Conseil Municipal,
Sur proposition de Madame le Maire,

VU larticle L2121-29 du code général des collectivités territoriales relatif a la compétence
générale du Conseil Municipal pour régler, par ses délibérations, les affaires de la
commune,

VU larticle L5211-4-2 du code général des collectivités territoriales relatif aux services
communs des EPCI et 4 leurs communes membres, en dehors des compétences
transférées,

Vu larticle 1609 nonies C du code général des impdts relatif aux impositions percues par
les groupements substitués aux communes,

Vu la convention relative a la création du service commun des systémes d'information du
territoire de Cergy-Pontoise signée le 27 juillet 2017,

Vu la délibération du 25 mars 2022, par avenant N°2 portant intégration de la commune
de Boisemont,

VU les délibérations du Conseil Communautaire des 4 juillet et 19 décembre 2023
approuvant les avenants 3 et 4 a la convention relative & la création du service commun
des systémes d'information du territoire de Cergy-Pontoise,

Vu les rapports de la Commission Locale d’Evaluation des charges Transférées (CLECT)
en date des 21 juin et 4 décembre 2023,

Vu les avenants 3 et 4 4 la convention relative A la création du service commun des
systémes d’information du territoire de Cergy-Pontoise,

CONSIDERANT la possibilité diimputer une partie des attributions de compensation en
section d’investissement en tenant compte des dépenses d'investissement en application
de la révision libre des attributions de compensation,

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
Décide & I'unanimité,




APPROUVE les rapports de la CLECT adoptés en séances des 26 juin et 4 décembre
2023,

AUTORISE la signature de l'avenant n°3 a la convention du Service Commun des
Systémes d’Informations, portant sur I'évolution du modéle financier et du périmétre du
SCSI, tel qu’annexé,

AUTORISE la signature de 'avenant n°4 a la convention du SCSI portant lintégration de
1a Ville de Pontoise, tel qu’annexé,

PRENDS ACTE de la création d’Attribution de Compensation en section d’investissement
dans le cadre de la révision libre du montant des Attributions de Compensation,

APPROUVE le principe de l'imputation des remboursements de charge du SCSI sur les
Attributions de Compensation de chacun des membres en section d'investissement et en
section de fonctionnement.

11 - MISE EN PLACE D'UNE NOUVELLE GRILLE TARIFAIRE D’ACCUEIL DES
TOURNAGES ET ADOPTION DE DOCUMENTS COMMUNS

Le Conseil Municipal,

Sur proposition de Madame le Maire,

VU Ularticle L.2121-29 du code général des collectivités territoriales relatif a Ia
compétence générale du Conseil Municipal pour régler, par ses délibérations, les affaires

de la commurne,

CONSIDERANT U'opportunité, dans le cadre de la création d’un Bureau des Tournages

Intercommunal par la Communauté d’Agglomération de Cergy-Pontoise, d’adopter une -

nouvelle grille tarifaire et des documents communs afin d’accueillir les tournages de
maniére homogéne sur le territoire,

Apres avoir entendu l'exposé de Madame le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Décide a 'unanimité

Article 1 :

DE VALIDER la mise en place des documents type d’accueil de tournage suivants :
charte d’accueil des tournages, autorisation de tournage, convention de tournage.

Article 2 :

D’ADOPTER la nouvelle grille tarifaire des accueils de tournages, annexée i cette
délibération.
Article 3 :

Madame le Maire de la Commune de Boisemont est chargé de I'exécution de la présente
délibération qui sera transmise au contrdle de 1égalité, dont ampliation sera notifiée aux
délégataires et publiée au recueil des actes administratifs.




12 - VOEU RELATIF A LA REDUCTION DES NUISANCES AERIENNES SUR LE
TERRITOIRE DE LA COMMUNE DE BOISEMONT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2121-29,

Vu la directive européenne 2002/49/CE, relative a l'évaluation et 4 la gestion du bruit
dans lenvironnement qui dispose que chaque Etat membre élabore, tous les 5 ans, pour
chacun des aéroports civils recevant un trafic annuel supérieur 4 50 000 mouvements,
des Cartes Stratégiques de Bruit et un Plan de Prévention du Bruit de 'Environnement,

Vu le Reéglement UE 598/2014 relatif & I’établissement des régles et des procédures
concernant lintroduction des restrictions d’exploitation liées au bruit dans les aéroports
de 'Union, dans le cadre d'une approche équilibrée,

Vu la directive 2008/50/CE, concernant la qualité de l'air ambiant et un air pur pour
I’Europe,

Vu le Réglement UE 2021/1119 du Parlement européen et du Conseil du 30 juin 2021
établissant le cadre requis pour parvenir & la neutralité climatique,

Considérant la procédure d’adoption en cours du projet de Plan de Prévention du Bruit
dans UEnvironnement (PPBE) de l'aéroport Roissy-Charles-de-Gaulle pour la période
2022-2026,

Considérant [’élaboration en cours des Plans de Prévention du Bruit dans
I'Environnement (PPBE) d’Orly et du Bourget pour la période 2024-2028,

Considérant qu’en 6 ans,

- Autour de l'aéroport de Roissy-Charles de Gaulle la population exposée a un
dépassement de la valeur limite d’exposition Lden55 (journée) a augmenté de 23 %
et la population exposée & un depassement de la valeur limite d’exposition
Lnight50 (nuit) a augmenté de 80 %,

- Autour de l'aéroport d’Orly, la population exposée 4 un dépassement de la valeur
hmite d’exposition Lden35 (journée) a augmenté de 34 % et la population exposée
a un dépassement de la valeur limite d’exposition Lnight50 {nuit) a augmenté de
91 %,

Considérant qu’l,9 millions Franciliens riverains d’Orly, Roissy et le Bourget sont
exposés a un niveau de bruit aérien supérieur aux valeurs-guide de I'OMS au-dela
desquelles les atteintes a la santé et au sommeil sont avérées,

Considérant qu’aucun objectif de réduction du bruit aérien et du nombre dhabitants
impactés n'est fixé dans les projets de Plans de Prévention du Bruit dans
I'Environnement,

Considérant les 4 grands piliers définis dans le cadre du concept de Papproche équilibrée
1 - La réduction du bruit des avions & la source

2 - La planification et la gestion de l'utilisation des sols

3 - Les procédures opérationnelles d’exploitations de moindre bruit

4 - Et en dernier recours les restrictions d’exploitation,

Considérant que le 4¢=e pilier de 'approche équilibrée doit étre mis en ceuvre de maniére
concomitante aux trois premiers piliers compte tenu de Vaugmentation du bruit constaté
autour des trois aéroports majeurs franciliens,




Considérant les conclusions de ’étude nationale Discussion sur les Effets du Bruit des
Aéronefs Touchant la Santé (DEBATS) qui démontre que « exposition au bruit des
avions a des cffets délétéres sur I'état de santé pergu, la santé psychologique, la géne, la
quantité et la qualité du sommeil et les systémes endocrinien et cardiovasculaire. Cette
augmentation de l'exposition au bruit est associée également & une mortalité plus élevée
par maladie cardiovasculaire »,

Considérant 1’étude de Bruitparif « Impacts sanitaires du bruit des transports dans la
zone dense de la région Ile-de-France », démontrant que les populations exposées au
bruit aérien perdent jusqu’a 3 ans de vie en bonne santé,

Considérant le bilan des émissions polluantes en Ile-de-France établi par Airparif en
octobre 2022 sur la base des données de 2019, faisant état d’une augmentation de la
pollution aux oxydes d’azote émis par le trafic aérien des trois aéroports majeurs dle-de-
France de plus de 18 % entre 2005 et 2019, pollution représentant 11 % du total de la
région, faisant du secteur aérien le 2& pollueur aux oxydes d’azote d’lle-de-France et le
seul qui soit en hausse,

Considérant la nécessité de préserver la santé, I'environnement, le cadre de vie et le bien-
étre des populations exposées aux nuisances engendrées par la circulation aérienne,

Considérant le rapport de TADEME « Scénarios de transition écologique pour le secteur
aérien » paru en 2022, démontrant que seule une réduction du trafic aérien en France de
13 % entre 2019 et 2050 permettra en secteur aérien de réduire de 80 % ses émissions
de CO?, objectif inscrit dans le cadre de la Stratégie Nationale Bas Carbone,

Considérant que le gouvernement néerlandais a pris la décision de plafonner laéroport
d’Amsterdam-Schiphol & 440 000 mouvements annuels afin d’en réduire les impacts
sanitaires et climatiques, cet aéroport international ayant un trafic comparable & celui de
Roissy-Charles de Gaulle,

&

DEMANDE l'application des mesures suivantes permettant de protéger les populations
survolées et de réduire les nuisances engendrées :

Pour l'aéroport de Roissy-Charles de Gaulle :
- Le plafonnement du trafic & 440 000 mouvements annuels ;
- Linstauration d’'un couvre-feu entre 22 h et 6 h ;

Pour l'aéroport d’Orly :
-~ Le plafonnement du trafic 4 200 000 mouvements annuels ;
- L'allongement significatif du couvre-feu actuellement fixé de 23 h 3046 h :

Pour l'aéroport du Bourget :
- Le plafonnement du trafic & 50 000 mouvements annuels ;
- L’instauration d'un couvre-feu entre 22 het6 h ;

Pour ces trois aéroports franciliens :
- La détermination d’objectifs de réduction du bruit aérien et du nombre d’habitants
impactés, de jour comme de nuit,
- L'utilisation de nouvelles valeurs limites de Ldend5 et Lnight40, recommandées
par ‘OMS, pour la réalisation des différents documents (Carte Stratégique de
Bruit, Plan de géne sonore, Plan d’Exposition au bruit).
- Llinterdiction des avions les plus bruyants




Ces mesures simposent, tant pour la protection de la santé d’1,9 millions de franciliens
survolés que pour réduire impact climatique du secteur aérien en France.

13 - FIXATION DU PRIX DE VENTE DE LA PARCELLE B 736 AVENUE DU
MARECHAL LECLERC

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que la mairie a recu une proposition
d’achat pour la parcelle B 736 située avenue du Maréchal Leclerc, acquise lors de la
procédure des biens vacants sans maitre,

I1 convient d’en fixer le prix.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Fixe le prix de vente suivant :
B 736 de 491 m? 4 60.000 €
Donne son accord pour la vente de la parcelle.

Autorise Madame le Maire & signer toutes les piéces se rapportant a cette vente.
14 - QUESTIONS DIVERSES

Monsieur Francgois BRIANDET rappelle les dates des Journées Européennes du
Patrimoine, & savoir, les 21 et 22 septembre 2024. L'Office de Tourisme propose comme
l'année derniére, deux cessions de balades contées le dimanche 22 septembre avec la
méme conférenciére que 'an passé. :

La séance estlevée a4 21 h 15




